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Im Fokus ...

® Blick zurick: Entwicklung der Beschaftigtenzahlen
® Blick nach vorn: Prognose zum Personalbedarf

® Blick auf die aktuelle Situation: Beschéaftigungsbedingungen
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Datenquellen

® Amtliche Kinder- und Jugendhilfestatistik
® Mikrozensus 2008
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Beschaftigtenzahlenin der Kinder- und Jugendhilfe (1974 bis 2006)
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe: Kinder und tdtige Personen in Tageseinrichtungen und in éffentlich
geférderter Kindertagespflege, Einrichtungen und téitige Personen (ohne Tageseinrichtungen fiir Kinder), versch. Jahrgéinge; eigene Berechnungen
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Vollzeitaquivalentein der Kinder- und Jugendhilfe nach Arbeitsfeldernin Ost-

und Westdeutschland (1998 bis 2006/2010)
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Quelle: Statistisches Bundesamt: Statistiken der Kinder- und Jugendhilfe: Kinder und téitige Personen in Tageseinrichtungen und in éffentlich
geférderter Kindertagespflege, Einrichtungen und tétige Personen (ohne Tageseinrichtungen fiir Kinder), versch. Jahrgénge; eigene Berechnungen
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These 1: Unsichere Beschaftigungsverhaltnisse und
die Abnahme der Vollzeitarbeit sind Phdnomene der
Arbeitswelt im Allgemeinen. Aber: ,Vorreiter* dieser

Entwicklung sind die sozialen Berufe.
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Veranderung der Vollzeitquote in ausgewdhlten Berufen (1998 und 2008)
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Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus , 1998 und 2008; eigene Berechnungen
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Veranderung der Befristungsquoten in ausgewahlten Berufsgruppen (1998 und 2008)
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Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder, Mikrozensus , 1998 und 2008; eigene Berechnungen
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These 2: Befristung ist nicht nur ein Berufseinstiegsphanomen!
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Befristungsquote von (sozial-)padagogisch Tatigen nach Altersgruppenim
Vergleich zu allen Erwerbstatigen
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Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lénder, Mikrozensus 2008; eigene Berechnungen
h _ Folie Nr. 11



— akj

These 3: Teilzeitarbeit — Nur teilweise freiwillig?



L

illig? Ok]s’rot

Teilzeitbeschaftigte Erwerbstatige in Deutschland Teilzeitbeschiftigte Sozialarbeiter/innenin
mit und ohne Wunsch nach Mehrarbeit Deutschland mit und ohne Wunsch nach
Mehrarbeit
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[ Wunsch nach Mehrarbeit, anderer Hinderungsgrund

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus 2008; eigene Berechnungen
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Teilzeitbeschiftigte Sozialarbeiter/innenin Teilzeitheschiftigte Sozialarbeiter/innenin
Westdeutschland mit und ohne Wunsch nach Ostdeutschland mit und ohne Wunsch nach
Mehrarbeit Mehrarbeit

12%

15% 40%

[ Ohne Wunsch nach mehr Arbeit
B Wunsch nach Mehrarbeit, aber VZ-Stelle nicht zu finden
[0 Wunsch nach Mehrarbeit, anderer Hinderungsgrund

Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Lander, Mikrozensus 2008; eigene Berechnungen
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Frauen und Manner in Teilzeitbeschaftigung mit und und ohne Wunsch nach mehr
Arbeitsstunden; alle Erwerbstatige sowie Erwerbstatige in sozialen Berufen
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Quelle: Forschungsdatenzentrum der Statistischen Amter des Bundes und der Linder, Mikrozensus 2007; eigene Berechnungen
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Die wichtigsten Befunde ...

® Hohe Befristungsquoten zum Zeitpunkt des Berufseinstiegs birgt
Abwanderungsrisiko in sich

® Unsichere Arbeitsverhaltnisse ziehen sich tber die gesamt
Erwerbsbiographie

® Arbeitszeitmodelle ermdéglichen Vereinbarkeit von Familie und Berufe,
aber: grof3e ,Unzufriedenheit’ bei Mannern und bei Beschaftigten in
den 6stlichen Bundeslandern.



