Dr. Loew

Eine gute Perspektive

Kommt der nachste Gewinner des ConSozial-Wissenschaftspreises
von lhrer Hochschule?

2012 wird der ConSozial-Wissenschaftspreis fiir herausragende wissenschaftliche
Arbeiten im Sozialmarkt bereits zum siebten Mal ausgeschrieben.
Der ConSozial-Wissenschaftspreis gliedert sich ab 2012 in folgende Kategorien:

- Nachwuchs (z.B. Diplomarbeit / Masterarbeit / Bachelor)

- Wissenschaft (z.B. Wissenschatftliche Arbeit / Promotion / Habilitation)

Der Preis zu benannten Kategorien ist mit jeweils 4.000 EUR dotiert.

In kirzester Zeit hat der ConSozial-Wissenschaftspreis an Bedeutung in der Fachwelt
gewonnen. Der Preis ist ein Gultesiegel, das von einer hochrangigen, unabhangigen Jury
verliehen wird. Das Bayerische Staatsministerium fur Arbeit und Sozialordnung, Familie und
Frauen verleint den Preis auf Deutschlands grofter Sozialmesse - der ConSozial. Die
Gewinner/innen stellen bei der Eréffnungsveranstaltung im November ihre Best Practice einem
hochrangigen Fachpublikum vor.

Pramiert werden

die beste sozialwissenschaftliche Arbeit aus dem Bereich der Sozialen Arbeit, mit hohem Nutzen
bzw. erkennbarer Relevanz fir den beruflichen Alltag und Praktikabilitdt in der Umsetzung.
Ausgezeichnet werden Projekte und wissenschaftliche Arbeiten aus allen Tatigkeitsfeldern
sozialer Einrichtungen, Dienste und Verbande, z.B. der Kinder- und Jugendhilfe, Familienhilfe,
Gefahrdetenhilfe, Gesundheitshilfe, Behindertenhilfe, Hilfe flr Senioren und Pflege oder
Integrationshilfen

Gestiftet

wird der Preis von Dr. Loew Soziale Dienstleistungen GmbH & Co. KG, Wernberg-Koblitz. In
ihrer Begrindung flir die Preisstiftung betont Geschéaftsfiihrerin Sandra Loew: ,Erfolgreiche
Unternehmen zeichnen sich heute nicht allein durch gute Ideen und innovative Projekte aus.
Jedes erfolgreiche Unternehmen braucht auch Anreize von auf3en.”

Bewerbungsschluss und -unterlagen

Die ausflihrlichen Bewerbungsunterlagen stehen unter
www.dr.loew.de oder unter www.consozial.de zum Download bereit.

Bewerbungsschluss ist der 30.06.2012
Wir freuen uns auf Bewerbungen an folgende Adresse:

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen GmbH & Co.KG
Frau Lisa Volland
Gewerbering Sud 12 | 92533 Wernberg-Koblitz
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www.dr.loew.de
www.consozial.de

weitere Informationen:

Eine Auswahl bisheriger ConSozial Wissenschafts-Preistragerinnen

Benjamin Seuberth
.Kosten von Buirokratie und Qualitdtsmanagement in einer Einrichtung der stationaren
Jugendhilfe®

Annemarie Gerzer-Sass
.Familienkompetenz-Transfer-Modell*

Dr. Markus Schéfers
.Lebensqualitdt aus Nutzersicht - Wie beurteilen Menschen mit geistiger Behinderung in
Wohneinrichtungen ihre Lebenssituation?

Dr. Annegret Saxe
Erfolgsfaktoren fur Stiftungskooperationen — eine theoretische und empirische Analyse

Alexandra Kurka-Wobking

Community Health Assessment — Stadt Landshut

Wie versorgt die Stadt Landshut ihre alteren Mitblrger mit einem (potentiellem) Hilfe- und
Pflegebedarf?

Dr. Barbara Mittnacht
Qualitatsentwicklung und Nachhaltigkeit im Kontext hduslicher Pflegearrangements

Dr. Loew Soziale Dienstleistungen

hoch differenzierte Vielfalt ambulanter, teil- und vollstationarer Leistungen fiir Menschen
mit Behinderung, Jugendliche und fiir Senioren.

Die Firmengruppe  ,Dr. Loew Soziale Dienstleistungen® ist ein privates
Dienstleistungsunternehmen und eine der grofdten dezentral organisierten Einrichtungen flr
behinderte Menschen in Bayern.

Dr. Loew ist dafur bekannt, immer wieder neue Wege zu beschreiten. Seit den Anfangen ist es
das erklarte Ziel, fir die jeweilige Personengruppe mdglichst optimale Dienstleistungen zu
schaffen. Uber die Jahre hinweg wurde eine hoch differenzierte Vielfalt von Wohn-, Arbeits- und
Betreuungsangeboten flr geistig behinderte und psychisch kranke Menschen entwickelt und
umgesetzt. Die Arbeit mit ,bemerkenswerten Menschen®, die bei Dr. Loew als Kunden betrachtet
werden, steht im Mittelpunkt. Die Wiedereingliederung - und wenn notwendig - die Pflege des
Klienten sehen alle Mitarbeiterinnen nicht nur als dessen gesetzlichen Anspruch, sondern vor
allem auch als ihren personlichen Auftrag an.

Bei Dr. Loew wird grofter Wert auf eigenverantwortliches Handeln, kontinuierliches Lernen,
effizientes Fordern und angemessenes Fordern gelegt. Die Kunden sind der Ausgangspunkt des
Handelns, sie legen die Ziele fest, erhalten Wahimoglichkeiten, gestalten aktiv mit und bringen
eigene Potentiale ein.

Die Firmengruppe wurde 1968 von Dr. med. Fritz Loew sen. gegrindet. Sie wandelte sich vom
Familienbetrieb hin zu einem Mittelstandsunternehmen mit rund 1700 Beschéaftigten in Gber 100
Hausern. Geschéaftsflhrerin ist heute in der dritten Generation Sandra Loew.
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