

Themenblock I: Promotionsbeauftragte
1. Bitte erfassen Sie in der Tabelle die Promotionsverfahren Ihrer Fakultät (aktuell und abgeschlossen ab 2000):

	Nr:
	Geschlecht
Doktorand/in
	Arbeitsschwerpunkt/

Forschungsausrichtung
(geben Sie Text ein)
	Kooperierende Universität
(geben Sie Text ein)

	Förderung/

Finanzierung (wählen Sie ein Element aus)
	Laufzeit
(geben Sie Text ein)

	  
	W  FORMCHECKBOX 
 

M  FORMCHECKBOX 

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 

.
	     

	  
	W  FORMCHECKBOX 
 

M  FORMCHECKBOX 

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 


	     

	  
	W  FORMCHECKBOX 
 

M  FORMCHECKBOX 

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 


	     

	  
	W  FORMCHECKBOX 
 

M  FORMCHECKBOX 

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 


	     

	  
	W  FORMCHECKBOX 
 

M  FORMCHECKBOX 

	     
	     
	 FORMDROPDOWN 


	     


2.  Finden an Ihrer Fakultät Promotionskolloquien im Rahmen der Promotionsbetreuungen statt?

 FORMCHECKBOX 
 Ja                                     FORMCHECKBOX 
 Nein
Falls Ja:
a. Wer initiiert die Kolloquien
Dekan/in





 FORMCHECKBOX 

Promotionsbeauftragte



 FORMCHECKBOX 

Vorsitzender des Promotionsausschuss

 FORMCHECKBOX 



Hochschullehrer/innen



 FORMCHECKBOX 




b. In welchem Turnus finden die Kolloquien statt?
Wählen Sie ein Element aus.  FORMDROPDOWN 

c. Sind die Themenschwerpunkte oder Forschungsausrichtungen der Kolloquien festgelegt?

 FORMCHECKBOX 
 Ja                                     FORMCHECKBOX 
 Nein
Falls Ja:
Benennen Sie bitte grob die fachlichen Ausrichtungen der Kolloquien:

Texteingabe: 
           
d. Sind die Kolloquien auch für andere Interessierte offen? 

Studierende der Fakultät/


 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein
Interessierte extern



 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein
Hochschullehrer/innen/ Dozent/innen
 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein
Sonstige Mitarbeiter/innen


 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein 
     3. Gibt es an Ihrer Fakultät Regularien zur Promotionsbetreuung? 
 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein
Falls Ja: Wie sehen diese Regularien  aus (ggf. Unterlagen beifügen)? 
Texteingabe: 
           
4. Gibt es Promotionsbeauftragte?
 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein
5. Gibt es einen Promotionsausschuss?
 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein
6. Bestehen an Ihrer Fakultät Vereinbarungen mit universitären Hochschuleinrichtungen über die gemeinsame Durchführung von Promotionsverfahren?
 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein
Falls ja: Wie sehen diese Kooperationen aus (ggf. Unterlagen beifügen)? 

Texteingabe: 
           

Gibt es kooperative Dissertationen mit ausländischen Partnerhochschulen
(Einbeziehung ausländischer Gutachter/innen)?

 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein
Falls ja, bitte kurz beschreiben:
Texteingabe: 
           

7. Welche Voraussetzungen müssen die Promovend/innen Ihrer Fakultät erfüllen?
Hochschulstudium mit gehobenem Prädikat

 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein
Besondere Qualifikationen (Studienleistungen)
 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein
Exposé zum geplanten Dissertationsvorhaben 
 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein
Zusatzstudium und Ergänzungsprüfung 

 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein
Gutachten von zwei/mehreren Professor/innen 
 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein
                        über die wissenschaftliche Qualifikation


Sonstige Voraussetzungen
Texteingabe: 
           

8. Bestehen Unterschiede bei der Promotionszulassung zwischen Absolvent/innen der Diplom-Studiengänge und Master-Studiengänge (FH)?

 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein

Falls ja: Wie sehen die Zulassungen konkret aus? 
Texteingabe: 
           

9. Gibt es an den jeweiligen Universität/en Ihrer Promovend/innen verpflichtende Promotionsstudiengänge?

 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein

Falls ja:  Existiert hierfür ein festgeschriebenes Curriculum?

 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein

10. Sind in diesem Promotionsstudium Prüfungsleistungen zu erbringen, die eine Voraussetzung für den Abschluss des Promotionsverfahrens darstellen?
 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein

11. Ist Ihre Fakultät oder einzelne Hochschullehrer/innen an strukturierten Promotionsprogrammen beteiligt?
 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein

Falls Ja:

· Graduate School
Wie sieht das Programm hinsichtlich Arbeitsschwerpunkte, Anzahl der Promovend/innen und Kooperationspartner/innen an den Universitäten aus? 
Bitte kurz beschreiben (ggf. Unterlagen beifügen):

Texteingabe: 
           
· Doktorand/innen-, bzw. Promotionskolleg 
Wie sieht das Programm hinsichtlich Arbeitsschwerpunkte, Anzahl der Promovend/innen und Kooperationspartner/innen an den Universitäten aus? 

Bitte kurz beschreiben (ggf. Unterlagen beifügen):

Texteingabe: 
           
12. Falls weder eine Graduate School noch strukturierte Doktorand/innen-, bzw. Promotionskollegs existieren, gibt es Pläne, solche Arenen in den nächsten fünf Jahren zu schaffen?
Graduate School




 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein
Doktorand/innen-, bzw. Promotionskolleg

 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein
13. Werden in Ihrer Fakultät bereits während der Abschlussphase MA-Thesis (BA-Thesis) gezielte Anstrengungen unternommen, um besonders begabte Absolvent/innen  in spätere Promotionen einzubinden?
 FORMCHECKBOX 
 Ja                 FORMCHECKBOX 
 Nein
Falls ja: In welcher Form? (Bitte kurz beschreiben)

Texteingabe: 
           

Themenblock II: Hochschullehrer/innen/ Promotionsbeauftragte/Verteiler in Ihrer Fakultät 
1. Bitte nennen Sie Themen- und Forschungsschwerpunkte, die Sie für die Betreuung von Promotionen interessieren bzw. in denen Sie besonders ausgewiesen sind:
Texteingabe: 
           
2. Bitte benennen Sie die Forschungsausrichtung, die Sie bei Promotions-betreuungen überwiegend bevorzugen (Mehrfachnennung):
a. Theoretische Studien  

  FORMCHECKBOX 
      




 

b. Historische Studien 

  FORMCHECKBOX 
      



c. Empirische Studien


  FORMCHECKBOX 

a. Qualitative Designs 
  FORMCHECKBOX 

b. Quantitative Designs 
  FORMCHECKBOX 

c. Mixed methods 
 
  FORMCHECKBOX 

3. Sind Sie aktuell an Forschungsprojekten beteiligt?

 FORMCHECKBOX 
 Ja                                     FORMCHECKBOX 
 Nein

Falls Ja:

Bitte benennen Sie 

a. Thematische Schwerpunkte/ Profile:
Texteingabe: 
         
b. Forschungsrichtung/ Forschungsmethodik:
Texteingabe: 
         
4. Ist in den Forschungsprojekten die Möglichkeit zur Promotion gegeben?

 FORMCHECKBOX 
 Ja                                     FORMCHECKBOX 
 Nein

Falls Ja:

Konkretisieren Sie bitte Ihre Angaben über die Promovend/innen in der Tabelle: 
	Geschlecht
	Arbeitsschwerpunkt (Texteingabe)
(geben Sie Text ein)
	Forschungsdesign
(wählen Sie ein Element aus)

	W   FORMCHECKBOX 
 

M   FORMCHECKBOX 

	     
	 FORMDROPDOWN 



	W   FORMCHECKBOX 
 

M   FORMCHECKBOX 

	     
	 FORMDROPDOWN 

.

	W   FORMCHECKBOX 
 

M   FORMCHECKBOX 

	     
	 FORMDROPDOWN 




Themenblock III. Hochschullehrer/innen und Promotionsbeauftragte
1. Welche Standards sind aus Ihrer Sicht für Hochschullehrer/innen erforderlich, um eine erfolgreiche Betreuung von Doktorand/innen zu realisieren?
Bitte benennen Sie diese Kriterien (siehe auch Beiblatt zu Standards der Promotion) 

Texteingabe: 
           
2. Welche Standards sind aus Ihrer Sicht für Doktorand/innen erforderlich, um    ein erfolgreiches Promotionsverfahren zu absolvieren? 

Bitte benennen Sie diese Kriterien (siehe auch Beiblatt zu Standards der Promotion) 

Texteingabe: 
           
Vielen Dank für Ihre Unterstützung!

Beiblatt – Standards der Promotion (Arbeitspapier)
Hochschule – Professor/innen

a. Institutionalisierung der Promotionsförderung für Fachhochschulabsolvent/innen mittels Promotionsbeauftragte(n) und Promotionsausschuss an den Fakultäten 

b. Transparentes Zulassungsverfahren für Promovierende sowie transparente Kooperationsstrukturen mit Universitäten im In- und Ausland einschl. Qualitätssicherung
c. Erweiterung interdisziplinärer und internationaler Zusammenarbeit hinsichtlich neu aufzubauender Promotionsprogramme und/oder Forschungsschwerpunkte der Hochschule

d. Curriculare Angebote zu fachlichen und methodischen Schwerpunkten in MA-/ BA- Studiengängen zu Schlüsselqualifikationen und Karriereplanung
e. Kontinuierliche Beratungsdienstleistungen für Promotionsinteressierte sowie für Betreuer/innen (Gutachter/innen) 

f.    Sicherstellung von Beratungskontingenten/ Beratungskompetenzen bei Einzelbetreuungen und Kolloquien

g. Sicherstellung von Promotionsvereinbarungen mit den Doktorand/innen (Ziele/ Fortschritte/ Krisenbewältigung/ Evaluation)

h. Sicherung und Erweiterung der Promotionsbetreuung in thesis committees
i.    Beteiligung an fachlich relevanten Netzwerken regional/überregional (scientific community)

j.    Erfahrungen in Nachwuchsförderung in der Fakultät auf den Ebenen der Kooperation mit studentischen Hilfskräften, wissenschaftlichen Mitarbeiter/innen in Lehr- und Forschungstätigkeiten, Tutorien, Mentoring-Programmen etc.

k. Erfahrungen in der Förderung von Studierenden/ Absolvent/innen (Publikationen/ Förderpreise etc.)

l.    Nutzung von Öffentlichkeit für Promotionsförderung in der Fakultät mittels ‚Dies academicus‘, ‚Welcome Day‘, Etablierung von Methodenworkshops, Ausbau von Daten-und Adressenerfassung der Promovierenden etc.
Doktorand/innen 
a. Wissen über neueste theoretische Erkenntnisse im jeweiligen Wissenschafts- und Forschungsfeld

b. Verständnis für Forschungskontexte und Forschungsthematik (national/international)
c. Kenntnisse über Forschungsmethoden und Methodologie und deren adäquate Anwendung

d. Fähigkeiten den Stand der Forschung zu analysieren, dokumentieren und darzulegen
e. Kompetenz komplexe Sachverhalte schriftlich und mündlich unter Einsatz von Medien darzustellen

f. Kenntnisse über Akquise und Finanzierung sowie Evaluation von Forschungs-vorhaben (Einzelvorhaben/Projekte)

g. Fähigkeiten in Forschungsplanung und Bestimmung von Zielen, effektiv zu wirken

h. Fähigkeiten in systematischer Datenanalyse und Aufbereitung

i. Kenntnisse in der Archivierung, Bibliografie und Nutzung relevanter Informationsquellen

j. Kenntnisse über Dokumentation und PR-Strategien zur Publikation zentraler Forschungsbefunde im Feld und Öffentlichkeit

k. Engagement für Forschungsprozess und Promotionsvorhaben (Motivation/ Prioritätensetzung/ Selbstdisziplin/ Flexibilität)

l. Fähigkeiten und Willen zur Wissensaneignung (Kreativität/ Innovation/ Orginarität)

m. Fähigkeiten zur Selbstreflexion/ Feedback/ Selbstbestimmung
n. Kooperationskompetenzen in Netzwerken mit Vorgesetzen/ Peers und dem Forschungsfeld

o. Unterstützung und Anleitung von Studierenden/Kolleg/innen in Lehre und Forschung/ Weiterbildung

p. Bewusstheit und Verantwortung für Karriereplanung sukzessive aufbauen

